Zakonnik prace k 1.1.2013

Zakonnik prace od 1.1.2013 — najdéleZitejsie zmeny :zavisla prdca, skisobna doba, doba urcitd,
odstupné, odbory, dohody...

Zavisla praca — spristiuje sa definicia zavislej prace, aby nebolo mozné nahradzat pracovné pomery

tzv. - zamestndvanim na Zivnost
Pracovny pomer na dobu urcitu

Pracovny pomer na urciti dobu znova mozno dohodnut najviac na dva roky (od 1.9.2011 boli mozné
tri roky). S tym, Ze prediZenie alebo opatovné dohodnutie bude mozné v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat (predtym trikrat).

Vypovedna doba a odstupné
V Zakonniku prace sa obnovuje moznost stibehu vypovednej doby a odstupného.

Pri vypovedi danej zamestnavatelom z d6évodu

- zruSenia alebo premiestnenia zamestnavatela alebo jeho Casti,

- nadbytocnosti zamestnanca alebo

- z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku

dlhodobo sposobilost vykonévat doterajsiu précu,

sa okrem doteraz ustanovenej vypovednej doby priznava zamestnancovi aj pravo na vyplatenie

odstupného vo vyske odstupriovanej podla poctu rokov odpracovanych u zamestndvatela .
Pracovny ¢as, nadcas

Podla § 85a Zakonnika prace priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas
moze prekrodit 48 hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich uz len v pripade, ak ide

o zdravotnickeho zamestnanca. V pripade veducich zamestnancov to mozné nebude.

Praca nadcas s ich sihlasom u veducich zamestnancov uz nebude mozna v rozsahu max. 550 hodin

rocne, ale tak ako u ostatnych zamestnancov max. 400 hodin rocne.

Upresriuje (a zmensuje) sa okruh zamestnancov, s ktorymi sa méze dohodnut mzda s prihliadnutim
na pracu nadcas, len na vymedzeny okruh veducich a tvorivych zamestnancov. Rozsah préce nadcas,

ktory sa zohladni v dohodnutej vyske mzdy zostdva 150 hodin za kalendarny rok.

Skracuje sa lehota na vycerpanie ndhradného volna za pracu nadcas na obdobie Styroch mesiacov

nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana (doteraz 12 mesiacov).



Nocna praca sa definuje ako praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. (doteraz 5.) hodinou.
Cerpanie dovolenky

Do Zakonnika prace sa dopliia ustanovenie podla ktorého ak zamestnavatel neuréi éerpanie
dovolenky najneskor do 30. juna nasledujiceho kalendarneho roka, bude mat pravo urdit si ¢as
¢erpania dovolenky aj samotny zamestnanec. Cerpanie dovolenky bude zamestnanec povinny
oznamit zamestnavatelovi najmenej 14 dni vopred, pripadne aj v kratsej lehote so sihlasom

zamestnavatela.
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Dohody o brigadnickej praci studentov bude mozné uzatvorit len so Studentmi strednych $kél a

Studentmi vysokych $kol denného studia do doviSenia 26 rokov veku.
Na dohody sa vztahuju ustanovenia Zakonnika prace:

npr. prestavky v praci, nepretrzity denny odpocinok, no¢na prdca, minimalna mzda
Dalej po novom plati, Ze pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin

(u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin).

Povinnost zamestnavatela viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykondvaju pracu
na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti podla § 224 ods. 2
pism. e) sa upresriuje tak, Ze zamestnavatel je povinny viest tuto evidenciu tak, aby bol zaznamenany

zaCiatok a koniec c¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

Zamestnancom, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovni pohotovost a pracu nadcas.

0d 1.1.2013 v Zakonniku prace dalej plati, Ze ak zamestnanec na dohodu je nepritomny v praci
z dévodov prekdzok v praci a ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel urcil vykon prace,
zamestnavatel je povinny ospravedInit tuto nepritomnost zamestnanca v préci. Za tento ¢as

zamestnancovi ndhrada mzdy nepatri.

Minimalna mzda od 1.1.2013

Od 1. januara 2013 sa podla nariadenia vlady SR zvySuje minimdlna mzda nasledovne:

Hodinova Mesacna
za kazdu hodinu odpracovanu za mesiac pre zamestnanca
zamestnancom odmenovaného mesacnou mzdou
Vyska minimalnej mzdy 1,941 € 337,70 €

od 1.1.2013



Odvody z dohod od 1.1.2013

1. Dohoda o brigadnickej praci Studentov — Ziak strednej skoly do dovfSenia 18 rokov pri prijme
max. 66 eur mesacne:

Garancné poistenie - zamestnavatel 0,25%
Urazové poistenie - zamestndavatel 0,8%
Spolu — zamestnavatel 1,05%

2. Dohoda o brigadnickej praci Studentov — Ziaci strednej Skoly 18 rocni a starsi alebo s prijmom
nad 66 eur mesacne a vietci Studenti VS do 26 rokov:

Starobné poistenie - zamestnanec 4%, zamestnavatel 14%
Invalidné poistenie - zamestnanec 3%, zamestndvatel 3%
Garancné poistenie — zamestnavatel 0,25%

Urazové poistenie — zamestndvatel 0,8%

Rezervny fond — zamestnavatel 4,75%

Spolu — zamestnanec 7%, zamestnavatel 22,80%

3. Poberatel starobného dochodku a vysluhového déchodku, ak dovfsil dochodkovy vek — dohoda
o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej cinnosti:

Starobné poistenie — zamestnanec 4%, zamestnavatel 14%
Garancné poistenie — zamestnavatel 0,25%

Urazové poistenie — zamestnavatel 0,8%

Rezervny fond — zamestnavatel 4,75%

Spolu — zamestnanec 4%, zamestnavatel 19,80%

4. Poberatel invalidného dochodku a invalidného vysluhového déchodku — dohoda o vykonani
prace alebo dohoda o pracovnej innosti:

Starobné poistenie — zamestnanec 4%, zamestndavatel 14%
Invalidné poistenie — zamestnanec 3%, zamestndavatel 3%
Garancné poistenie — zamestnavatel 0,25%

Urazové poistenie — zamestnavatel 0,8%

Rezervny fond — zamestnavatel 4,75%

Spolu — zamestnanec 7%, zamestnavatel 22,80%

5.,,Dohodar” ktorému bol priznany predcasny starobny déchodok s pravidelnym prijmom:

Nemocenské poistenie — zamestnanec 1,4%, zamestnavatel 1,4%
Starobné poistenie — zamestnanec 4%, zamestnavatel 14%
Garancné poistenie — zamestnavatel 0,25%

Urazové poistenie — zamestnavatel 0,8%

Rezervny fond — zamestnavatel 4,75%

Zdravotné poistenie — zamestnanec 4%, zamestndvatel 10%
Spolu — zamestnanec 9,4%, zamestnavatel 31,20%



6.,,Dohodar” ktorému bol priznany predc¢asny starobny déchodok s nepravidelnym prijmom:

Starobné poistenie — zamestnanec 4%, zamestndvatel 14%
Garancné poistenie — zamestnavatel 0,25%

Urazové poistenie — zamestndvatel 0,8%

Rezervny fond — zamestnavatel 4,75%

Zdravotné poistenie — zamestnanec 4%, zamestndvatel 10%
Spolu — zamestnanec 8%, zamestnavatel 29,80%

7.0statni dohodari s pravidelnym prijmom:

Nemocenské poistenie — zamestnanec 1,4%, zamestnavatel 1,4%
Starobné poistenie — zamestnanec 4%, zamestndvatel 14%
Invalidné poistenie — zamestnanec 3%, zamestndavatel 3%
Poistenie v nezamestnanosti — zamestnanec 1%, zamestnavatel 1%
Garancné poistenie — zamestnavatel 0,25%

Urazové poistenie — zamestndvatel 0,8%

Rezervny fond — zamestnavatel 4,75%

Zdravotné poistenie — zamestnanec 4%, zamestnavatel 10%

Spolu — zamestnanec 13,4%, zamestnavatel 35,20%

8.0statni dohodari s nepravidelnym prijmom:

Starobné poistenie — zamestnanec 4%, zamestnavatel 14%
Invalidné poistenie — zamestnanec 3%, zamestndavatel 3%
Garancné poistenie — zamestnavatel 0,25%

Urazové poistenie — zamestndvatel 0,8%

Rezervny fond — zamestnavatel 4,75%

Zdravotné poistenie — zamestnanec 4%, zamestndvatel 10%
Spolu — zamestnanec 11%, zamestnavatel 32,80%



